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Praxisanleitung

bewerten

Dr. Kurt Seipel, CMC

John Erpenbeck / Lutz von Rosenstiel / Sven Grote / Werner Sauter (2017): Handbuch
Kompetenzmessung. Erkennen, verstehen und bewerten von Kompetenzen in der betrieblichen,
padagogischen und psychologischen Praxis. (3. Auflage)

»Abschlussnoten sind wertlos bei der
Personalauswahl. Wir haben festgestellt, dass
sie rein gar nichts vorhersagen.”

Laszlo Boch, Google Personalchef

Kompetenzen erkennen &

aZWwW

Wir bilden Gesundheit

STIFTUNG
WARENTEST

»

In einer Untersuchung der
Stiftung Warentest schnitt

die Kompetenzenbilanz neben
der Kombi-Laufbahnberatung
am besten von allen 11
getesteten Verfahren ab.
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SElminErs

e Seit 1998 Lehrauftrage an Fachhoch-/Hochschulen und Unis:
Personal / Organisation (OE) / Psychologie / Personlichkeitspsychologie /
Vertriebspsychologie / Organisationspsychologie / Unternehmensberatung /
Wissenschaftliches Denken / Trends im Management / Wert[e]basiertes
Management / Empirische Sozialforschung / Entrepreneurship /
Bildungscontrolling

e Zertifizierter Arbeits- und Organisationspsychologe (BOP; 1S017024:2012)

e  Certified Management Consultant (CMC 1SO17024:2012)

e  Certified Business Coach (CBC 1S017024:2012)

e  Certified Business Trainer (CBT 1SO17024:2012)

e  European Certificate in Psychology: Work & Organisation (EFPA)

e  Zertifizierter SGM-Berater (AUVA)

e  Sachverstandiger fir die Zulassung neuer Studiengange in D (evalAG)

e Autor von Fachbtichern & Artikeln zu den Themen Kunst, Personalwesen
und Unternehmens-/Griindungsberatung & Kompetenzen
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Berufsbild-Anforderungen o ee—

v ——— P —

DAFUR STEHEN WIR ALS PRAXISANLEITER/INNEN (PAL):

* Hohe Fachexpertise in der Pflegepraxis und Management von fachpraktischem
Wissen

* Methodisch-didaktische, soziale und personale Kompetenz

* Mitentwicklung von Organisations- und Kommunikationskultur

* Mitentwicklung und Mitgestaltung von addaquaten Rahmenbedingungen fir
Anzuleitende und Anleitende an der Praktikumsstelle

* Entwicklung der Zufriedenheit von Auszubildenden / neuen Mitarbeiterinnen
und Anleitenden

* Verminderung der Drop out Rate von Anzuleitenden und Anleitenden

* Unterstlitzung der Rekrutierung gut ausgebildeter, neuer Mitarbeiterlnnen
* Befdhigung zur raschen Arbeitseinsatzfahigkeit
* Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung der Pflege

https://www.oegkv.at/bundesfacharbeitsgemeinschaften/praxisanleitung/ueber-uns/ [27.9.2020]

W AWO-Psychologie
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Berufsbild-Anforderungen

-~ -
Pflege vor . Pllegewissenschaft . - Begriffsverstandnis
dem Cesetz 5 - und -thearie -— -
e/ . M
Phegeverstandnis . Arbeitshaltung
im Arbeitsumfeld : -
Pilegeverstindnis v Menschenbld
im Ausbildungskantext 4
m M Ziele pllegerischen
Handelns
! g
Pflegeverstandnis
des Einzelnen
- -
Pragungen des Pllegeverstindnisses
@:m@lﬂl—;:r::lﬂ b | . b
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Berufsbild-Anforderungen

* Pflegeexperten

» Erfahrene Pflegende

* Kompetente Pflegende

* Fortgeschrittene Anfanger

* Anfanger

k'

Obrich, C. (2022): Pflegekompetenz. 4. liberarbeitete und ergdnzte Auflage. Gottingen: Hogfrefe

aZWwW

Wir bilden Gesundheit
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Bewertungsprozess

Anforderungen kidren
(z. B. Ziele vereinbaren)

&

Schriftliche Beurteilung
formulieren mit Unterstiitzung

Mitarbeiter beobachten

der Formulierungshilfen

Q
Y

Einzelne Leistungen
e

Feedbackgespréch fihren auf
Grundlage von Zielvereinbarung

Ankreuzbogen ausfillen
(ggfs. modifizieren)

und Leistungsermittiung

iy
" 4

Durchschnittliche Leistung
ermittein (sichtbar durch

gesetzte Kreuze auf dem Bogen)
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Bewertungsprozess

,In der Tat lernt man
professionelle Praxis
und das Reflektieren
auf professionelle
Praxis hauptsachlich
durch professionelle
Praxis und das
Reflektieren auf
professioneller Praxis."

(Neuweg 2004, 5.372)

‘.,l,l AWO-Psychologie
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Employability / Beschaftigungsfahigkeit

= ein Prozess der aktiven Gestaltung
der eigenen Laufbahn

(z.B. Fugate et al., 2004; Hall, 2004; Holmes, 1995; LvW, 2009, Triebel, 2009/2017; Seipel, 2009/2010/2017)




........... Zukunft o
azw:academy .- :

Seminara 4 & Fﬂrﬁ:llldungerl Ffiege

Mediz

Employability - Beschaftigungsfahigkeit

Optimismus, Proaktivitt,
Lernantrieb, Offenheit fiir Vuﬁndamngen,
Internal I.ocusoftoh'- ol,Se

/ EMPLOYABILITY

Fugate, Kinicki & Ashforth; 2004; Hall, 2004; Holmes, 1995;
Lang von Wins, 2009, Triebel, 2009/2010/2017; Seipel, 2009/2010/2017

S AwO-Psychologie
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Was ist Kompetenz?

Kompetenzen sind in Entwicklungsprozessen
entstandene, generalisierte
Selbstorganisationsdispositionen komplexer,
adaptiver Systeme — insbesondere
menschlicher Individuen — zu reflexivem,
kreativem Problemldsungshandeln in Hinblick
auf allgemeine Klassen von komplexen, selektiv
bedeutsamen Situationen (Pfade)

(Kappelhoff, P. in: Erpenbeck & v. Rosenstiel, 2017; Triebel,
2009/2011/2017; Seipel, 2010/2017; Triebel/Seipel, 2017)

Vgl. auch retrograder ,,3. Lernort/SkiII labs“

(Landwehr (2004), nach Stieger, Hanspeter (2018): Fachdidaktik fiir
berufliches Praxislernen. In: Fesl, S./Aubdck, U. (Hrsg.) (2018): (K)Ein Dritter
Lernort — Erfahrungen, Best Practice Beispiele und aktuelle Befunde aus
Osterreich. Nidda: hpsmedia. 5.92)

Wissen i.e.5.
Fartigkeiten

Qualifi-

kationen Kompetenzen
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Was sind Kompetenzen?

Rollen/
Verantwortlichkeiten

Visian/
Mission/
Ziele

S AwO-Psychologie
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Fach- Methoden-
kompetenzen kompetenzen

Kompetenz-

entwicklung

Sozial- Personlichkeits-
Kompetenzen Kompetenzen
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Soll: Kompetenzen in der Pflege

Perstnliche Kompetenzen:

- Eigenverantwortung/

Soziale Kompetenzen:
- Einfuhlungsvermagen

- Kommunikationsfahigkeit
- Teamfahigkeit

Eigeninitiative
- Dffenheit

Kompetenz-
modell
Ausbildungs-
beruf Pflege

Arbeitsbezogene Kompetenzen:
'3?51*!‘1}131‘5:;*"55 e Lern- und Metakompetenzen:
gehen/Problemlasefahigkeit . :
mg_t i i ETU er'_n i - Lem-/Weiterbildungsbereitschaft
- Gewissenhaftigkeit :
- Belastbarkeit

Knappich, T. (2020): Geeignete Auszubildende gewinnen. Pflegez 73, 60—62

“‘I‘l AWO-Psychologie
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Ergebnis- Jilgrimntieries
Fiahren

Hitsbereitschaft

654 detailliert & letrete Schiis:

Kompetenz-Anforderungsprofile A E— @

fnderung https://www.kodekonzept.com/wissens

ressourcen/kode-kompetenzatlas/
[9.9.2022]

Komfliktiasungs- Inbegrations- Abuisitiong- Problemlasungs- Analytische Konzeptions- Organisaticns-
fahighait fahigkait stirke fahigkait Fahigkeitan stdrko Fahigkeit

gt t Filtdghett Fifglait
I1.'|"'|'|I|"- 1w ] L Ll S 3l 1 4
[ i

e er v Acgesmair i Horarpe -
wf FAERE ke @ :
intogfahigkeit Baraturgs- Systematisch-

Huridan- Tahigkeit Cachhchepit g atficsinches
crsntherung 3 oy Vorgahon

FiF

Heyse, V.: KODE® und KODE®X —
Kompetenzen erkennen, um Kompetenzen
zu entwickeln und zu bestarken, in:
Erpenbeck, J./Lutz von Rosenstiel/Grote,
S./Sauter, W. (Hrsg.) (2017): Handbuch = " Lartiundiites
Kompetenzmessung (3. Auflage). Stuttgart: | @ o @ PR
Schaeffer-Poeschl, S.245-273 o i

iche- Oeweman- Fachliche

bewuEsksen haftighet Lehrfshigheit

Firegieat i

Kommumikations- §  Moaperations- ] “arstindnis: Rdarict:
fahighalt fahighait fEhigkait orirterung
[ — . ’

“‘I‘l AWO-Psychologie
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Pllegerische und  pidagogische  Fach-
kompetenz als Anleitende bezeichnen die
Bereitschaft und Fihigkeit, auf der Grund-
lage fachlichen Wissens und K&nnens Aul-
gaben ziclorientiert, sachgerecht, methoden-
geleitet und selbststéindig #u l6sen und
Ergebnisse zu beurteilen. Dazu  gehdren
z B.:

== Fihigkeit zur umfassenden, prozess-
orientierten Pllege,

= Organisationsfiihigkeit,

= Fiihigkeit, Lernprozesse zu gestalten und
Lernende zu fGrdern,

= Fihigkeit zur Planung und Durch-
fiihrung von Lerneinheiten,

== Fihigkeit zur Anwendung lernpsycho-
logischer und didaktischer Erkenntnisse.

Soll: Kompetenzen fiir Anleitende

aZWwW

Wir bilden Gesundheit

Personale Kompetenz bezeichnet v, a. die
Bereitschaft und Fihigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Anforderungen und Ein-
schrinkungen im Beruf wahrzunehmen und

Methodenkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fihigkeit, tiberlegt, systematisch
und planvoll handeln zu kénnen, Lehr- und
Lernprozesse selbststiindig stewern zu kén-
nen sowie mit Methoden, Techniken und
Medien vertraut zu sein.

S AwO-Psychologie

zu steuern. Dazu gehdren Fihigkeiten wie:
= Selbsteinschitzungsvermdgen und Selb-
stkritik,

Reflexionsvermogen,
Selbstbewusstsein und Selbstpflege,
Rollenflexibilitit,
Entscheidungsfihigkeit,
Zielstrebigkeit,

Sorgfalt,

Verantwortungs- und Pflichtgefihl,
Zuverlissigkeit,

Motivation,

Flexibilitiit,

Belastbarkeit.

Soziale Kompetenz bezeichnet die Bereit-

schaft und Fihigkeit, soziale Bezichungen

zu leben und zu gestalten, Zuwendung und

Spannungen zu erfassen, zu versiehen sowie

sich damit rational auseinanderzusetzen.

Hierzu gehoren insbesondere:

== gthische Kompetenz,

= interkulturelle Kompetenz,

= Einfiihlungsvermégen (Empathie),

w= Nihe und Distanz gegeniiber Auszu-
bildenden, Mitarbeiter¥*innen und Pfle-
gebediirftigen,

= Toleranz,

= Teamfahigkeit,

= Konflikt- und Kritikfahigkeit,

= kommunikative Kompetenz

= Kooperationsfihigkeit.

Mamerow, R. (2021): Praxisanleitung in der Pflege. (7. Auflage) Berlin: Springer, S.6-7
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Tabelle 1; AuBerberuflich erworbene Kompetenzen sortiert nach zugrunde gelegten Oberkategorien (in alphabetischer Reihenfolge). Eigene Darstellung.

Betreuungs- und Beschaftigungskompetenz
# Handwerkliche und handerbeiterische Kompetenz
& Musikalische Kompetenz
® Sport- und bewegungsfordernde Kompeten:
Camputerkampetens
Gesundheits- und krankheitsberogene Kompeten:z
® \Wizsen dber Krankheiten
® Wissen Gber Behandlungsmethoden
Hauswirtschaftliche Kompetenz
Kompetenzen im Umgang mit Verhaltensauffallighel-
ten
* Kompetenz im Umgang mit Angsten
* Kompetanz im mgang mit Aggressionen
» Kompetenz im Umgang mit kognitiven Emschran-
kungen
Pilegerische Kempetenz
» Behandlungspflegerische Kompetenz
» Grundpflegerische Kompetenz
» Korperpflegerische Kompetenz
» Palliativ-pflegerische Kompetenz
» Miegehilfsmittel bezogene Kompetenz
Rechtliche Kompetenz
Wissen Uber andere Systeme, Akteure und Kulturen
» Arzte | Krankenhauser
» Beharden
& Kulturen
# Sorisle Statusgruppen
Wissen Gber regionale Infrastrukturen

Empowermenthompetenz
Kompetenz im Umgang mit anderen Systemen, Akteuren und Kulturen
Kempetenz zum Agieren in und Leiten von Gruppen
= Fihigkeit dem Einzelnen in der Gruppe gerecht iy werden
= Teamishigheits- und Kooperationskompetenz
® Fuhrungskompetens
Kompetens zum empathischen Fihlen und Handeln
# Einfihlungsvermbgen
= Fahigkeit angemessen auf die Gefihle anderer ru reagieren
= Fahigheit zum Einlassen auf das Gegenuber
= Fahigkeit zum Zuhoren
= Fahigheit zur Deutung von Mimik und Gestik
= Fahigheit zur Einschatzung von Verhaltensweisen anderer
= Fahigkeit zur Wahrnehmung der Belastungsgrenzen anderer
= Ricksichtnahme
Kompetenz zum Management sczialer Ressourcen
= FRhigkeit zum angemessenen Einsatz von Ressourcen
& Fahigkeit zur Delegation und Arbeitsteilung
= Fhhigkeit zur Generierung von Hilfe und Unterstitzung
Kompetens zur Herstellung sines guten” Klimas
= Fahigheit zur Farderung von Gruppentusammengehornghelt
» Fahigkeit rur Wertschatzung anderer
= Fahigkeit, andere Persanen zur Rube zu bringen
» Fahigkeit, eine personliche und vertravensvolle Beziehung aufrubauen
» Fahigkest, Personen auf andere Gedanken zu bringen
= Fahigkeit, Schutz und Geborgenheit zu vermitieln
Kompetenz zur interessenvertretung
Kompetenz zur Kommunikation
= Fahigheit zum Aufbau, Erhalt und Nutzen sozialer Netze
= Fahigheit zum Einsatz eines geeigneten Kommunikationsstils
» Fahigheit zum Treffen von Absprachen
# Gesprichsfihrungskompetens
& |nfarmationsvermittlungskom petenz
Kompetens rur Konfliktbawiltigung und Kompromissfindung
Maotivations- und Uberzeugungskompetenz

Budgetverwaltungskompeten:z
Entscheidungskompeten:z
Informationsbeschaffungskompetenz

Kompetenz zur Bewaltigung paralieler

Anforderungen
Lernkompetenz
Monitoringkompetenz
Planungs- und
Organisationskompetenz
Prasentationskompetenz
Prioritatensetzungskompatenz
Problemerkennungs-

und -lasungskom peten:
Reprasentationskompetent
schreibkompeten:z
Sprachkampeten:
Wissensvermittiungskompetenz
Zeitmanagementkampetens

Belastbarkeit
Durchsetiungs- und Uberzeugungs-
fahigheit

Einsatzkraft

Flexibilitat

Geduld

Gerechtighertssinn
Innovationsfahigkeit
Konsequenz
Lernbereitschaft

Mut

Pragmatismus
selbstreflexionsfahigheit
selbststandigheit
Selbstwirksambeit

Streben nach Perfektion
Stress- und BelastungsbewSltigungs-
kompeten:
Unworeingenommenheit
Verantwortungsbewusstsein
Zuverlassipkeit

Blum, M. et al. (2014): Kompetenzbasierte Laufbahngestaltung in der Pflege. Vechta: KoLaGe, S.19

\V/
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Didaktische Prinzipien

Kompetenz- Verantwort- Situations- Entwicklungslogik
orientierung ungs- orientierung der Kompetenzen
ubernahme
(Pflege-
prozess-
verantwort-

ung)

m
e
EE

Knappich, T. (2020): Geeignete Auszubildende gewinnen. Pflegez 73, 60—62
\_I_l AWO-Psychologie
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Ausbildung ist
,analog“

benotigt Zeit
benotigt Personal
benodtigt Motivation
benotigt Reflektion
benétigt Ubung
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Kompetenzen sind zunichst einmal Behauptungen/Hypothesen ...

\_l,l AWO-Psychologie



AZzW

,,,,, =, ow (HID

3 m:.nn_m___..m_u eoeep S A

_m:om..ma.hmwc_l

Ty mmmﬁ_"_._mon suoneziueBio |

u--m""'
clients

success
; b l.'| .‘

persunal

@ soisir @ CHED 2 “—
—e sdiysuoneja.ire _m.l

whed s 15PEDY
_.w.o::._c_.\";m

* SUIYIM

_m Hmwl_m u...:.:;___...__:v_.
“lm_,_.wcm b
r.su &0 n i m
[rmv_.._ OM n___.sm._a_u_r_ﬁlm E =

it _Eonmu_:mm._o :_
P

= T""'““IE

;;ﬂ.._u_m

. Matter
Accountants

ey
|
b ]

Wie erfassen?
Pruhlr_-m

P

s m:i..m__;_:u —

“ L S U] .—” m..u;
poob -
1 . p
ll:O;mEﬂjﬁ::GU

_.__mm._ot_m._n_ m. >
| £

mu:mmm=nu
wc. cmaa 2 m

cnnﬁ

E
=
[T

Zukunft
Y MTE
ngeni

& Fortbildu
Geau

=
=

L

azw:.academ

sebammen
Seminars
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Kompetenzenbilanz »Ohne Herkunft keine Zukunft

Kompetenzenbilanz

Tatigkaron
aislyEiaran

Prototyp kompetenzorientierter Verfahren:
1. Biografiearbeit
2. Werte
3. Fertigkeiten — Kompetenzen
4. Selbst-/Fremdbild
5. Zielarbeit
6. Ermittlung sozialer Ressourcen
7

Dokumentation/Prozessergebnis

Dhm Frags mach
il ey W allr
srubrigt sich in In einer Untersuchung der
Stiftung Warentest schnitt

die Kompetenzenbilanz neben

vialan Fallan,
MrEnn W Uns e
Fragan dar

:.'m tu:-_u-;:luuu STIFTUNG der Kombi-Laufbahnberatung
R AT ) WARENTEST am besten von allen 11

Harmresn
» getesteten Verfahren ab.

W AWO-Psychologie
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Beispiele fiir Werte 53.
54
1 Abenteuer 55.
2. Abgekldrtheit 56.
3. Abwechslung 7.
4. Achtsamkeit 5B.
5. Aggressivitat 59.
6. Ahnung 60.
7. Akribie
B. Aktivitat 61
9. Akzeptanz 62
10.  Albernheit 63.
11 Anerkennung 64,
12, Angemessenheit 5.
13.  Angepasstheit B6.
14.  Anpassungsfahigkeit &7,
15 Anstand 6B.
16.  Antrieb 69.
17, Anwendbarkeit 70.
18, Anziehungskraft 7L
19,  Aufgeschlossenheit
20, Aufmerksamkeit 7
21, Aufopferung 73
22, Aufregung 74,
23.  Aufrichtigkeit 75
24, Ausbildung 76.
25 Ausdauer 77
26.  Ausdrucksfahigkeit 7B.
27, Ausgeglichenheit 79.
2B, Ausgelassenheit BO.
29,  Bedachtsamkeit 81
30. Beflissenheit 82.
31. Befreiung B3.
32, Begierde B4
33.  Beharrlichkeit 85,
34 Beherrschung B6.
35. Beliebtheit BY.
36.  Bereitschaft BB.
37.  Bereitwilligkeit 89,
38.  Berlhmtheit 90.
39 Beschaulichkeit 91
40. Bescheidenheit 92
41.  Beschrinkung o3,
42, Besonnenheit o4,
43,  Bestatigung 95.
44 Bewusstheit 96.
45, Bindung a97.
46.  Bissigkeit 9B.
47.  Brauchbarkeit 95.
48.  Brillanz 100.
49 Charme 101.
50. Coolness 102
51 Dankbarkeit 103.
52, Demut 104.

Der/Die Beste sein
Dienst
Direktheit
Diskretion
Disziplin
Dominanz
Dreistigkeit
Durchsetzungsvermioge
n

Dynamismus
Edelmut
Effektivitat
Effizienz

Ehre

Ehrfurcht
Ehrgeiz
Ehrlichkeit

Eifer
Eigensténdigkeit
Einen Unterschied
machen
Einfachheit
Einfallsreichtum
Einfluss
Einfilhlungsvermogen
Einheit
Einsamkeit
Einsicht
Einsichtigkeit
Einzigartigkeit
Ekstase

Eleganz

Energie
Entdeckung
Enthusiasmus
Entschlossenheit
Entspannung
Erfahmung
Erfindungsgabe
Erfolg
Erhabenheit
Erholung
Erkenntnis
Ermunterung
Ernsthaftigkeit
Errungenschaft
Erwartung
Expertise
Extravaganz
Extraversion
Exzellenz
Fairness

Familie
Faszination

‘.,l} AWO-Psychologie

105.

106.
107.

142,

145.
146.
147
148.
149,

157.

RREbRER

Finanzielle
Unabhangigkeit
Findigkeit
Fitness

Fleik
Flexibilitat
Flow

Fokus
Frechheit
Freiheit
Freiziigigkeit
Freude
Freundlichkeit
Frevelhaftigkeit
Frieden
Frohmut
Frohsinn
Frommigkeit
Fhrung
Furchtlosigkeit
Gastfreundschaft
Geben
Gehorsam
Gelassenheit
Genauigkeit
Gendgsamkeit
Genuss
Gerechtigkeit
Gerissenheit
Geschicklichkeit
Geschwindigkeit
Gemiitlichkeit
Geselligheit
Gewandtheit
Gewinnen
Gewissheit
Glanz

Glaube
Glaubwirdigkeit
Glick
Glickseligkeit
Gnade
GroBzigigkeit
Grindlichkeit
Giite
Gutmiitigkeit
Harmaonie
Hartnackigkeit
Heiligkeit
Heimlichkeit
Heiterkeit
Heldenmut
Heldentum
Herausforderung

159,
160.
161
162,
163.
164
165.
166.
167.
168.
168,
170.
171
172
173,
174

176.

BEE S

202

205.
206.
207.
208.
208.
210.
211

Herkunft

Herz
Herzlichkeit
Hilfsbereitschaft
Hingabe
Hochgefiihl
Hoffnung
Hoflichkeit
Humor
Hygiene
Inspiration
Integritat
Intelligenz
Intensitdt
Intimitat
Introversion
Intuition
Investierung
Jugendlichkeit
Kameradschaft
Klarheit
Klugheit
Komfort
Kongruenz
Kdnnen
Kontinuitdt
Kontrolle
Konzentration
Kooperation
Korrektheit
Kreativitdt
Kiihnheit
Langiebigkeit
Lebendigkeit
Lebenskraft
Lebhaftigkeit
Leidenschaft
Leistung
Leitung
Lernen

Liebe

Logik
Lovyalitat
Macht
MaRigung
Milde
Mitarbeiterfiihrung
Mitbenutzung
Mitgefiihl
Mitwirkung
Mode
Motivation
Mumm
Mindigkeit

242

245,
2446,
247,
248,
249,

261
262
263,
264.
265.

Mut
MNachstenlizbe
Nahe

Merv

Neugier
Nitzlichkeit
Offenheit
Optimismus
Ordnung
Ordnungsliebe
Organisation
Originalitat
Perfektion
Pflicht
Phantasie
Philanthropie
Pietdt

Potenz
Pragmatismus
Prasenz
Prizision
Privatsphare
Proaktiv sein
Professionalitat
Pinktlichkeit
Raffinesse
Ratselhaftigkeit
Realismus
Reflektion
Reichhaltigkeit
Reichtum
Reife

Reinheit
Reinlichkeit
Religiositat
Respekt
Revolution
Ruhe

Ruhm
Sauberkeit
Scharfsinn
Schlauheit
Schonheit
Seele
Selbstbeherrschung
Selbstlosigheit
Selbstvertrauen
Seltsamkeit
Sensitivitdt
Sexualitat
sicheres Auftreten
Sicherheit

Sieg
Signifikanz

266.
267.
268.
268.
270.
271
272,
273.
274,
275.
276.

Sinnlichkeit
Sittsamkeit
Solidaritat
Sorgfalt
Spannung
Sparsamkeit
Spak
Spirttualitat
Spontanitdt
Sprachkompetenz
Stabilitdt
Starke

Stille
Strebsamkeit
Strenge
Struktur
Sympathie
Synergie

. Tapferkeit

. Teamwork

. Tiefe

. Traditionalismus
. Transzendenz

. Traumen

. Treue

291,
292
253,
254,
295,
256.
257,

Tugend

Uberfluss
Uberlegenheit
Uberraschung
Uberzeugung
Umggnglichkeit
Unabhangigkeit
Unerschrockenheit
Unerschitterlichkeit
Unterhaltung
Unterstitzung
Unversehrtheit
Unvoreingenommenhei
t

Urteilsfahigkeit

. Verbindung
. Verbissenheit
. Verehrung

. Vergnigen

. Vermdgen

. Vernunft

. Versicherung
. Verspieltheit
. Verstindnis
. Vertrauen

. Vertrauenswiirdigkeit
. Verwegenheit
. Vielfalt

. Vision

319
320.
321
322,
323,
324,
325,
326.

327.
328.
329
331
332,
335.
337.
339
341
342,

345,
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Vitalitat
Vollendung
Vorfreude
Vorsatz
Wachsamkeit
Wachstum
Wahrheit
Wahmehmungsvermag
en

Warme

Weisheit
Widerstandsféhigkeit
Wildheit
Wirtschaft
Wissen
Wissensdurst
Witzigkeit
Wohlgefallen
Waohlstand
Wortgewandtheit
Wunder

Wirde
Zeitlosigkeit
Zufriedenheit
Zuganglichkeit
Zugehorigkeit
Zuneigung
Zuverlassigkeit
Zweckmakigkeit

Werte analog Pflegeleitbild
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Tatigheitsrahmen
(Biografie: Hobby, Verein, Freun-
dinnen, Arbeitserfahrung, Familie)

Tatigkeitsbereich

{Aufgabe, Funktion, Rolle, Verant-
wortung in diesem Titigkeitsrah-
men)

Tatigkeiten/Fertigkeiten
(erworben in diesem Tatig-
keitsbereich)

Kompetenzen
(Tatigkeiten/Fertigkeiten als
Belege fiir die K.)

Kompetenz-

klasse

i1 11

Personale Kompe-
tenz

Soziale
Kompetenz

Methodische Kom-
petenz

Fachliche

Kompetenz

Eoatale Mampetenaae

anmprie s
madel|
Aunhibungs
henil Mlege
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Wie schatzt du dich ein...?

Ich werde aktiv und bringe mich ein, um etwas ru verindern. [Eigeninitiative)

Ich bén kreativ und setze meine Fantasie ein. (Kreativitat)

Ich traue mir selbst etwas 2u und wertrete meing eigens Meinung. (Selbstbewusstsaing

Ich sahe salbst, was zu tun ist, und versuche die Aufgabe ohne fremde Hilfe 2u Kisen. (Selbsistindigheit)

Ich kann mich und andere fiir etwas begeisiemn. (Begeisterungsfihigheit)

lch iibarnehme fir mich und andera Veranbworiung.
Bewvor ich etwas iue, denke ich an die miglichen Fedgen. (Verantwortungsbewusstsein)

Ich versuche, bis zum Ende dranzublgiben, wenn ich mir etwas vorgenommen habe,
leh lasse mich avch von Misserfolgen michit entrmutigen. (Durchhattevermogen)

Ich ban in der Lage, mich auf weranderte Situationen und neue Menschen einzutassen. (Flexibilitiiy

Ich halte mich an Absprachen, kch erledige Aufgaben wie vereinbart. (Zuvertissigkeit)

Ich strenge mich auch bei schwierigen Aufgaben an und schawe, dass sie erledigt werden.
[Leistungsbeneitschaft)

Ich sehe positiv in die Zukunft. (Optimismies)

Ich kann meine Meinung wertreten und andere davon liberzeugen, dass ich recht habe,
(Durchsetrungsvarmégen)

Ich helfe gern anderen. (Hillsbereilschaty

Ich kann mit andesen gememsam eine Aulgabe IGsen und meine Interessen Tr das gemensame 2iel
zuribckstellen. (Team{@higkeit)

Ich respektiers Varsteliungen und Dberzaugungen von anderen, selbst wann ich sie personlich
merkwiardig finde. (Toleranz)

Ich kann andaren gut zubiren und mich sp klar und deutlich ausdnicken, dass mein Gegeniber mich
verstehl. (Kommunikationsfahigkeit)

Ich kanm gut damit wmpehen, wenn andene mir Sapen, was Sie an mir sbirt.
Ich kann andere kritisieren, ahne sie zu verletzen. (Krtikfahigheait)

lch bemidha mich, Streflighaiten und Meinungsverschiadenhaiten miglichst in Ruhe zu kldiren und aine
Lasung ohne Verlierer zu finden. (Konflikifahigkeit)

Ich kann mich in andere hineinversetzen und sie varsiehen, (Einflhlungsvermigen)

Ich traue mich, etwas zu prisentieran und frei vor der Gruppe zu sprechan. (Frei sprechen)

Ich erledige eine Aufgabe ordenllich, gewissenhafl und miglichst ohne Fehler. [Sargfalty

Ich kann gut planen wnd organisienan.
Ich behalte auch bei vielen Aufgaben den Uberblick, (Organisationsfihigheit)

aZWwW
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Mame: e —
Maikiere die Starken, die Du hast, und gib das Blatt weiter — die anderen sollen jeweils diejenigen markieren,
die
a) entweder Du selbst markiert hast und die sutreffend sind und/oder

b} meue Sterken bei Dir markieren

Eigannkatre

Methode

Mabersalsche
Gond srknmpaian: | Modonknrgetan: Fahigheiten
ilsgritionsfabighest Mulitasking Mehrsgrachighst
inlgriagtngilg
omputers s -
e Mk - Organizalions-
tihighet Tt Mz urd Uit
Honfikahighet Fozhercha Reiumbches Benken
Kot St i R

: ntigsi im Haushait

Techrsches
Fapen Yerstindnis
s i
Tolerang Ieichnen

S M-

aZWwW

Wir bilden Gesundheit



ebammen

Zukunft

g
azw.academy .- £

Seminare £

Medizin

=

Fortbildungen & Ffiege

KB-Kompetenzen belegen

&

Erfahrungsmenge - Wann?

= Wann kam diese Kompelenz zur Anwendung?
= Ris wann lasst sich diese Kompetenz in der
Biografie zurtckverfolgen?

Komplexitdt - Was?

= Welche besonders schwierigen Aufgaben
haben Sie mit Hilfe dieser Kompetenz

bewaltigt?

S AwO-Psychologie

Erfahrungsvielfalt - Wo?

In welchen Situationen und an welchen
Stationen in Threr Binstrah'e kann diese
Kompetenz unter Beweis gestellt werden?

Einblick in das eigene Handeln - Wie?

Einblick in das eigene Handeln —Wie?

= Wie haben Sie diese Aufgaben bewaltigt?
= Welche Fertigkeiten sind dieser Kompetenz

tuzuordnen?

Welche anderen Kompetenzen milssen Sie
haufig einsetzen, wenn diese Kompetenz
erforderlich ist?

Wie kinnten Sie diese Kompetenz noch
weiterentwickeln?

MEINE KOMPETENZEN

aZWwW
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Arbertablatt:
Meine Kompetenzen
Hame der Kompetenz:
1 Fachlich O Sorial 1 Methodisch O Persanal
Wann? Wal
WasT Wie?
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Kiirzer: Kompetenzmodelle zur Selektion

Multiplikative Modelle:

sKaTee = of Was sind Kompetenzen?

1. Skills !

2. Knowledge |- DaS SKAT E’MOdeII
3. Ambitions E

4. Talent !

5. Experience 2 : 4

Ist eines davon 0 = die Kompetenz 0

Soziale Kompetenzen: Persanliche Kompetenzen:
KEFFE - Einfuhlungsvermaogen - Elgerverantwortung)
- Komminskatsanstal I.'|i-.l'_'I'
1. Kenntnisse Wie gut bin ich fachlich aufgestellt? ~Teamfhigleit
2. Erfahrung Wie viel Erfahrung habe ich?
3. Fertigkeiten Habe ich die daflir notwendigen Skills? Kompeten-
4. Fahigkeiten Liegt mir die Auseinandersetzung mit dem Thema? mode|
Triebel/Seipel (2014/2017/2022) 5. Einstellung Wie viel Bock habe ich darauf? t‘::lf':;:;:

. . Arbeitsh K b i
Ist eines davon 0 = die Kompetenz O s

Lern- und Metakompetenzen:

||_|-_.|_-i.-=.I||-:_j|=r_' i

Lem-AMeitorbildungsbe

‘.,lj AWO-Psychologie



aZWwW

Wir bilden Gesundheit

Hotisrsran Zukunft

azw.academy .
Seminare ; Fr:_:-rF_LT;_i__I_c_iuﬂgenE Filege

hrung

Kompetenzen kénnen also bewertet ...

o
'I".:

r'*":
l

\*__4 ARBEITSAUFTRAG
Erinnern Sie sich an eine komplexe Pflegesituation (eine Pflegekraft
fiihrt eine pflegerische Handlung aus oder filhrt ein Beratungsgesprach

durch), die Sie beobachtet haben. Beschreiben Sie die verschiedenen
Kompetenzen, die Sie in der Pflegesituation beobachten konnten.

... und in den Ausbildungsprozess einbezogen werden.

\_l_l AWO-Psychologie
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.. und in den Ausbildungsprozess einbezogen werden.
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Praxisanleitung
in der Pflege
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Pflegekompetenz

Christa Oibrich { Autar)
B Buch | Softcover

400 Seiten

2027 | 4, Uberarbeitete und ergiinzte Aufage 2022

Hogrefe AG [Verlag)
978-3-456-85244 -6 (15BN

Praxisanleitung in der Pflege (eBook)

...

Ruth Mamerow [Autor)

E cBook Download: POF

2007 | 7 Aufl 2020

X1V, 382 Seiten

Springer Berfin Heideberg (Verlag)
978~ 3662 -63465~- 3 [[SBN)

\_I,I AWO-Psychologie
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Weiterfiihrende Literatur

Patricia Benner: Stufen zur Pflegekompetenz

Rezensiert von Dipl Sonologin Angela M, Laulber, 25.01.2013

Stufen zur
Pflegekompetenz

Resilienz — Widerstandskrafi lisst sich
trainieren. Praxisanleiter*innen, dic ge-
sumd. zufmieden und leistungsfihig blei-
ben wollen, bravchen im Rahmen all
ihrer Rollen, Aufgaben und Tatigkeits-
felder psychische Widerstundskraft gegen
Stress und Bum-out. Diese driickt sich
u. &, ausin Distanz zum Beruf, Reflexions-
vermigen, Selbstpflege und Selbstfir-
sorge sowie einem pgesunden Gileich-
pgewicht  swischen Anspannung  und
Entspannung [13].

| cxoeroR | s
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Defining, -~
wWiting

aZWwW

Wir bilden Gesundheit

Faoicia Bernmer Stwfen zur Plegekompemenz. From Novios to Expert. Veriag Hens Huber (Sam,
Gottingen Tororto, beatie) 20712, L, Ubersrbeineme Auflage 102 Saimen, 15BN 978-3-456-35020-7
1955 EUR CH: 40,50 5Fr

Weltere informatonen bei DNE KV GVE

Ganz neu:

Cedefop, Defining, writing and
applying learning outcomes : a
European handbook : second
edition, Amt flr Veréffentlichungen
der Europdischen Union, 2022,
https://data.europa.eu/doi/10.280

1/703079
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Entlastungshaltungen im Berufsalltag sind wichtig

\_l,l AWO-Psychologie



